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COMUNE DI MARENTINO

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.32

OGGETTO:

PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE DELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE
REDATTE DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA
CORRESPONSIONE Al RESPONSABILI DI SERVIZIO DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L'ANNO 2015

L’anno duemilasedici addi sei del mese di giugno alle ore nove e minuti trenta nella

solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. MOLINO INES - Sindaco Si
2. CORNIGLIA BRUNO - Vice Sindaco Si
3. LAMPIANO TERESA - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signor MATTIA Dr. Salvatore il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art. 10 del CCNL dei dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto in
data 22/12/2004 che prevede lattribuzione al personale titolare di posizioni organizzative della
retribuzione di risultato in misura variabile da un minimo del 10% fino ad un massimo del 25%
dell'indennita di posizione assegnata;

Dato atto che nel corso del 2015 hanno svolto le funzioni in oggetto i seguenti dipendenti:
¢ Meliga Corrado quale responsabile del Servizio Tecnico;
¢ Maludrottu Maria Pia quale responsabile del Servizio Finanziario dal 1° gennaio al 31 luglio;

¢ Piviotti Gianna Giacomina quale responsabile del Servizio Finanziario dal 1° settembre al
31 dicembre;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 15 ottobre 2012 con la quale ¢ stata approvata
la metodologia di valutazione del personale ove & prevista l'attribuzione di una retribuzione di
risultato variabile, sulla base della valutazione effettuata, nei seguenti termini:

e valore 1 — valore 2: nessun compenso;

e valore 3: 10% della retribuzione di posizione;

e valore 4: 20% della retribuzione di posizione;

e valore 5: 25% della retribuzione di posizione (30% laddove ne ricorrono i presupposti);

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 53 del 17.09.2016 con la quale & stato approvato il
Peg 2015, assegnando ai singoli Responsabili di Servizio gli obiettivi specifici oggetto di
valutazione;

Considerato che con la deliberazione G.C. n. 30 del 21 novembre 2011 & stato disposto
'adeguamento delle norme regolamentari ai principi contenuti nel D.Lgs. n. 150 del 2009
stabilendo, all’art. 7 lett c) del Titolo | — Valutazione del Personale — Allegato D al Regolamento
sugli uffici e servizi, che I'O.1.V. propone al Sindaco la valutazione dei responsabili e del Segretario
comunale;

Viste le schede di valutazione redatte dal Nucleo di Valutazione, nella persona del dott. Edoardo
Barusso, le cui risultanze finali sono espresse nella relazione allegata alla presente e con i
seguenti punteggi:

e Meliga Corrado punti 242 corrispondente a valore 5;
e Maludrottu Maria Pia punti 228 corrispondente a valore 4;
¢ Piviotti Gianna Giacomina punti 256 corrispondente a valore 5;

Ritenuto di condividere le valutazioni sopra espresse e di validare pertanto il documento
predisposto dal Nucleo di Valutazione quale validazione di Relazione sulla performance;

Dato atto che alla valutazione del Segretario comunale provvedera direttamente il Sindaco con
proprio atto;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dai competenti Responsabili di
Servizio ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA

1. di approvare e validare la Relazione sulla performance predisposta dal Nucleo di
Valutazione nella persona del dott. Edoardo Barusso e le relative schede di valutazione le
cui risultanze finali vengono allegate al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai
Responsabili di Servizio per 'anno 2015;

2. didare atto che, con le suddette valutazioni, vengono attribuiti i seguenti punteggi:



° Meliga Corrado punti 242 corrispondente a valore 5;
° Maludrottu Maria Pia punti 228 corrispondente a valore 4;
° Piviotti Gianna Giacomina punti 256 corrispondente a valore 5;

3. di disporre, pertanto, la liquidazione delle somme spettanti a ciascun Responsabile di
Servizio in base ai conteggi che si possono dedurre dalle schede approvate;

4. di dare atto che alla valutazione del Segretario comunale provvedera direttamente il
Sindaco con proprio atto;

5. di dichiarare, con successiva ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, 4° comma del TUEL approvato con
D.Lgs.n. 267 del 18.08.2000.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : MOLINO INES F.to: MATTIA Dr. Salvatore

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ONLINE N.232

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 13/06/2016, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

Marentino , Ii 13/06/2016
Il Segretario Comunale
F.to: MATTIA Dr. Salvatore

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
Q Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
a Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell’art.135, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Il Segretario Comunale
F.to : MATTIA Dr. Salvatore

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Marentino, [i
Il Segretario Comunale

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 06/06/2016

Q Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

Q Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale
MATTIA Dr. Salvatore




